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Sport en Bewegen

De TIKA trofee

Is vernoemd naar de populaire mascotte TIKA van Meedoen!Sport en Bewegen

Vanuit de Federatie Opvang wordt met ingang van 2010 jaarlijks de TIKA trofee beschikbaar gesteld.
Het gaat om een stimuleringsprijs in het kader van het programma Meedoen!Sport en Bewegen. De
Trofee wordt jaarlijks uitgereikt tijdens een landelijk evenement. *

Doel van deze prijs

De prijs wordt ingezet om bij te dragen aan het realiseren van de doelstellingen van het programma
Meedoen!Sport en Bewegen. Het geeft organisaties die een extra bijdrage leveren aan het mogelijk
maken van sport en bewegen voor onze cliénten een extra stimulans, maar zeker ook waardering voor
hun inspanningen.

Het gaat daarbij om het stimuleren van organisaties binnen de eigens sector, maar zeker —en niet
minder belangrijk- om het stimuleren en belonen van partners lokaal die betrokken zijn bij het invullen
van deze stevige ambitie.

Wel kan, waar het gaat om de eigen lidinstellingen toegevoegd worden dat er van uit gegaan wordt
dat door het inzetten van deze prijs ook het interne draagvlak binnen de sector voor het programma
en het laten inbedden van sport en bewegen binnen het aanbod van diensten zal worden bevorderd.

TIKA Trofee
Er zijn drie categorieén Prijswinnaars:

I. Instelling (lidinstelling FO in eerste instantie ivm creéerden draagvlak in de eigen sector)
Il. Maatschappelijke organisatie/ maatschappelijk ondernemer
I1l. Gemeente

Beoordelingscriteria
Een organisatie kan in aanmerking komen voor deze TIKA trofee wanneer voldaan is aan meerdere
van de volgende criteria.

1. Visie/beleid

e De organisatie beschikt over een visie / beleid op sport en bewegen van waaruit wordt

gewerkt, of is actief bezig met het ontwikkelen van dit hiervan.

Het management/bestuur draagt de visie uit en zetten mensen en (indien mogelijk) middelen

gericht in, om dit doel te realiseren.

2. Betrokkenheid/bevlogenheid

o De organisatie levert een actieve inbreng binnen het lokaal /landelijke netwerk om sport en
bewegen voor kwetsbare mensen mogelijk te maken.

3. Nieuwe vormen / grenzen verleggen

e Het verrichten van pionierswerk door het aangaan van nieuwe samenwerkingsverbanden en
het verleggen van grenzen binnen en buiten de eigen organisatie.

e Het buiten de eigen organisatie durven denken en handelen, risico’s nemen ook misschien en
daarmee nieuwe mogelijkheden creéren.

4. Maatschappelijk ondernemerschap




e Vanuit maatschappelijk ondernemen handelen, waaronder ondermeer wordt verstaan dat de
organisatie actief omgaat met de maatschappelijke rol die zij vervult in de inzet van middelen,
uitgaat van het principe van Social Return on Investment en daarmee ook (financiéle) risico’s
neemt om het gewenste doel te behalen

Prijswinnaars 2010 en motivatie
Voor de categorie instellingen zijn twee instellingen genoemd als winnaar :

e HVO Querido en Humanitas Onder Dak Twente
Voor de categorie gemeente is de winnaar:

¢ Gemeente Rotterdam:
Voor de maatschappelijk ondernemer :

e Domijn ! woningcorporatie



